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Azarbaycan Respublikasi

Madaeniyyeat Nazirliyi Kollegiyasinin

30 iyul 2025-ci il tarixli 3-24/3-3-KQ-5/2025 némrali
Qorari ils tasdiq edilmisdir.

INCOSONST MOKTOB VO MORKSZLORININ
NUMUN®Vi 9SASNAMOSI

1. Umumi miiddaalar

incesenat (musiqi, incesenat, ressamliq, mugam, asiq ve s.) mokteb ve markezleri
(bundan sonra — Maktab) incesanat sahasinda tshsil veran va Azarbaycan
Respublikasi Madaniyyat Nazirliyinin (bundan sonra - Nazirlik) tabeliyinde faaliyyat
gOsteron dovlet muassisasidir.

Bu NUmunavi ©sasnama maktabler Gg¢un ferdi easasnamsalarin hazirlanmasinda asas
hesab olunur.

Maktablardes tehsil muddati tadris planindan asili olaraq muayyan edilir.

Maktabin faaliyystine birbasa nazarat aidiyyeti Uzre Baki $Sshar Madaniyyet Bas
idaresi ve ya Regional Madeniyyet idarsesi (bundan sonra-idare) tersfinden heyata
kecirilir.

Moktab 6z faaliyystinde Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, Azerbaycan
Respublikasinin terafdar ¢ixdigi beynalxalg muqavilaleri, Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini va digar qanunvericilik aktlarini, Nazirliyin hiqugi aktlarini, habela bu
©sasnamani rehbar tutur.

Mektab 6z vezifelarini yerine yetirerkan va huquglarini hayata kegirerken, doviet
organlari (qurumlari), yerli 6zinlidareetma organlari, beynalxalq ve geyri-hdkumat
toskilatlari ils, habele diger hiquqi ve fiziki sexslerle qarsiligll elagada faaliyyat
gOstarir.

Maktebda tadris dili dovlet dili — Azerbaycan dilidir. Maktabin imkanlari nazere
alinmagla xarici dillarda de tedris aparila biler.

Maktaebin tehsilalan kontingenti dedikde 0danigsiz ve Odenisli esaslarla tahsil alan
sagirdlerin Umumi sayl nazearde tutulur. Maktabin tariflesma cadvali, stat cadvali,
makteb Uzre movcud olmali tmumi qrup sayl ve maktable bagl diger idareetms vo
toskilati masalaler yalniz Odenissiz esaslarla tahsil alan sagirdlerin sayl asasinda
muayyan edilir.

Maoktabin Uzarinde Nazirliyin adi, heamginin 6z adi hakk olunmus mdhuird, muivafiq
stamplari ve blanklari mustaqil balansi, markazlasdiriimis muhasibatliq olmadigi halda
xazina ve bank hesablari vardir.

Maktabin adi ve hiqugi tnvani onun ©sasnamasinda gdsterilir.

Bu Osasnameade nazerde tutulan seanadlesma, idarsetma, davamiyyst, tedris,
giymetlondirme ve foaliyyst ile bagli funksional prosesler incesenat Maktablerinin
Elektron Sistemi (bundan sonra - IMES) (izerinden heyata kecirilmasi miimkiin
oldugda yalniz elektron qgaydada icra olunur. IMES vasitesile yerino yetiriimosi
mumkuan olmayan prosesler kagiz dasiyicilarda aparilir.

Bu ©sasnamayae alava ve dayisiklikler yalniz Nazirlik tarafinden edilir.

2. Maktabin faaliyyat istigamatlori

2.1. Maktabin foaliyyast istigametlari agagidakilardir:



2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

incasanatin miixtalif sahaleri izre tahsil vermak;

muvafiq sahade 6z profiline uygun olan qurumlar iloe amekdasliq etmak, tokliflorin
islonilib hazirlanmasinda ve hayata kegiriimasindas istirak etmak;

muvafiq sahade cgalisan gexslarin pesakarliginin giymatlandiriimasini va artiriimasini
temin etmak;

ganunvericiliyas uygun olaraq musayyean edilan diger istiqamatlards faaliyysat gostermak.

3. Maktabin vazifalari va hiiquqlar

3.1. Maktabin bu ©sasnams ile musayysan olunmus faaliyyat istigamatlerine uygun olaraq
vozifeleri asagidakilardir:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3.2.
3.2.1.
3.2.2.

muvafiq sahada normativ hiquqi aktlarinin, inkisaf konsepsiyalarinin ve maqsadli
programlarin hazirlanmasinda ve hayata kegiriimasindas istirak etmak;

Moektabin maddi va maliyye vesaitlerinin  ugotunu taskil etmak, onlarin
istifadesine nezaret etmak, Maktobin foaliyyetinin semeraliliyini artirmaq dgin
muvafiq tadbirlar gormak;

Maktaba ayrilan dovlet budcasi ve diger maliyys vasaitlarindan tayinati Gzre samarali
istifade olunmasini temin etmak;

Maktabin arxiv sanadlerinin muayyan olunmus qgaydada saxlanilmasini ve
muhafizasini temin etmak;

Maoktabin strukturunun ve fealiyystinin tekmillesdiriimasi istiqgamatinda tokliflar
vermak;

foaliyyet prosesinda ganunvericiliyo uygun olaraq xidmati malumatlarin, dévlet ve
kommersiya sirrinin gorunmasini temin etmak;

tehsilalanlarin muivafiq saha Uzre qabiliyysatlerinin askar olunmasi va onlarin
istedadinin inkisaf etdiriimasina serait yaratmagq;

tehsilalanlarin mivafiq tedris plan va programlari Uzra zeruri bilik ve bacariglara
yiyalanmasini teamin etmak;

telim-terbiya prosesini ganunvericilikle muayyan olunmus tslablera uygun tegkil
etmak;

tohsilalanlarin muvafiq ixtisaslar tUzre tehsillerini davam etdirmaleri t¢iin hazirlamagq;
tohsilalanlarin mektab tadbirlarinde, muisabiqe ve festivallarda, hamginin diger
muvafiq tadbirlards istirakini temin etmak;

moktabde tehsilalanlarin hayat ve saglamhgi Ugln tshlikasiz tehsil seraitini
yaratmag;

muvafiqg sahada pesakar mitaxassislerin hazirlanmasi ve telim programlarinin
tortibi il bagli teklifler vermak va onlarin hayata kecirilmasinda istirak etmak;
tohsilveranlerin  pesakarliq  saviyyasinin  muayyan olunmasi  magqsadila
ganunvericiliya uygun olaraqg mavafig giymatloandime mexanizmlarinin (attestasiya,
sertifikasiya ve s.) tatbiqini teskil etmak;

0z fealiyyeti hagginda shalinin malumatlandiriimasini, malik oldugu ve siyahisi
“informasiya eolde etmoek haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu ile
muayyan edilmis acgiglanmali olan ictimai informasiyanin internet informasiya
ehtiyatlari vasitelarinda yerlesdiriimasini ve bu informasiyanin daim yenilanmasini
temin etmak;

Nazirlik ve ya idare terefinden tapsiriimis diger vezifeleri yerine yetirmok;

Oz vazifalerini yerina yetirmak iglin Maktabin agagidaki hiiquglar vardir:
muvafiq sahads tehsile dair normativ hiiqugi aktlarin hazirlanmasinda istirak etmak;
faaliyyat istiqamatlari Gzre ray ve tekliflar vermak, tahlillar aparmaq;



3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

fealiyyat istigamatlarine uygun olaraq konfrans, simpozium, sergi, seminar, deyirmi
masa, forum, festival, konsert, tamasa, kitlavi numayisler, yaradiciliqg gorusleri,
tematik maclisler, ustad derslari ve digar tadbirlor tagkil etmak, Azarbaycan
Respublikasinda ve dlka xaricinde kegirilan bu cur tedbirlerds istirak etmak;

faaliyyat istigamatlarine uygun olaraq 6denigli xidmatlar gostermak;

amakdaslarinin doévlat tsltiflerine ve diger mukafatlara teqdim edilmasi ila bagl
Nazirliys ve Iidarays tskliflor vermek, onlarin havaslendirimasi Ugin tadbirler
gormak;

alava gelir alde etmak magsadile ganunvericiliyo uygun olaraq sahibkarliq faaliyyaeti
ile masgul olmaq;

dovlat organlarina ve qurumlarina, yerli 6ztnuidarsetmsa organlarina, hiqugi ve fiziki
soxslare zeruri malumatlar (senadlar) barede sorgu vermak va onlardan bels
malumatlari (senadlari) almaq;

Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile miayyan olunmus diger huquglari
hayata kegirmak.

4.  Tehsilveranloarin vazifalari va huiquglari

4.1. Tahsilveranloerin vazifslori asagidakilardir:

41.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.

4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.2.

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.

tohsil sahasinde ddvlet siyasatinin hayata kegirilmasinda istirak etmak;

tehsil programlarinin manilmasini temin etmak, keyfiyyatli toehsil vermak;

etik davranis gaydalarina, pedaqoiji etika va axlaq normalarina riayat etmak, muallim
ndfuzunu yuksak tutmagq, ziyalilig nimunasi gdstarmak;

tohsilalanlarin saraf ve layaqgeatina hormat etmak;

Mektabin daxili intizam qaydalarina emal etmak ve amak muqavilesi ile
muayyanlasdirilmis amak funksiyalarini yerina yetirmak;

valideynloarle amakdagliq etmak, tehsilalanlarin talim nailiyyatleri barade valideynleri
malumatlandirmaq;

muvafiq qiymeatlendirme mexanizmlarinin (attestasiya, sertifikasiya va s.) tetbiqi
zamani muayyan edilmig tarixde ve yerdes saxsan istirak etmak;

Nazirlik ve ya idare terafinden tapsiriimis diger vezifeleri yerine yetirmok.

Tahsilveranlarin asagidaki huquqlari vardir:

bu ©sasnamaya uygun olaraq, tehsil prosesinin teskilinds ve idare olunmasinda faal
istirak etmak, takliflor irali sirmak;

soraf va leyagatine hdérmatle yanasiimasini taleb etmak;

alavae tahsil almaq, elmi daracesini yuksaltmak;

Normativ hlquqi aktlara uygun olaraq mukafatlandiriimaq va teltif olunmagq;
Azearbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile muayyan olunmus diger huquglari
hayata kegirmak.

5. Tehsilalanin vazifa va hliquglari

5.1. Tahsilalanin vezifsleri asagidakilardir:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

muvafiq tedris programlari hacmindas bilik, bacariq ve vardislers yiyalanmak;
verilan tapsiriglari vaxtinda va keyfiyyatla yerina yetirmak;
muallimlars, tahsil prosesinin diger igtirakgilarina hormat va ehtiramla yanasmag;



5.1.4.

5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.

5.1.8.
5.1.9.

5.1.10.
5.1.11.
5.1.12.
5.1.13.

5.1.14.

tohsil aldigi Maktabin asasnamasinin talablarine, daxili intizam va etik davranig
gaydalarina amal etmak;

nimunavi davranis ve madaniyyat nimayis etdirmak, sada va saligali geyinmak;
biliyini daim artirmaq, tekmillesdirmak, Umumi madani saviyyesini yuksaltmak;

tadris programlarinda nazerde tutulmus buatin tapsiriglar vaxtinda, tam hacmds ve
somarali yerina yetirmak;

maktabin tadbirlarinda, musabiqe va festivallarda feal istirak etmak;

maktabin raehbarliyinin va muasllimlarin tapsiriq va gostariglarinin yerina yetiriimasina
masuliyyat dasimaq;

batln derslarde muntezam igtirak etmak;

secdiyi ixtisas Uzra zeruri tadris vesaitlarini alds etmak;

har tadris ilinin avvalinde umumtahsil maktabindeki (ve ya pese, orta ixtisas, ali tahsil
muassisasindaki) ders cadvallari barede malumatlar elektron sistem vasitasi ile alde
edilmasi mimkun olmadigi hallarda arayis teqdim etmak;

soyadini (adini, ata adini) dayisdiyi halda sexsiyyat vasigasinin suratini maktaba
teqdim etmak;

Maktabin mulkiyyatinda olan emlaki gorumaq, diger tehsilalanlara mexsus asyalara
gars! diggatli olmaq.

5.2. Tehsilalanin agagidaki huquglari var:

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.

6.1.
6.2.
6.3.
6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.

6.3.5.

hayat ve saglamlig Ucgln tshlikssiz seraitde, meanavi-psixoloji cehatdan saglam
pedaqoji muhitds keyfiyyatli tehsil almaq;

telim-terbiye prosesinda, habele Maktabin ictimai hayatinda istirak etmak;

tadris programlari hacminda sec¢diyi ixtisasla bagli harterafli bilikler alde etmak;
maktab rahbarliyinin raziligi ile imkan oldugu halda istadiyi miallimin sinfinds tahsil
almag;

Maktebin sinif otaglarindan, musiqi alstlerinden, emalatxanasindan, fonoteka ve
videotekasindan, kitabxana va diger xidmat sahalerindan istifade etmak;

hiquga zidd va insan layagatini algaldan harekatlerden mudafis olunmaq;
Azearbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile musayyan edilmis diger huquglari
hayata kegirmak.

6. Meaktabin idara olunmasi

Moktebin stat cedveli ve tariflesme cadvali idare tersfinden, birbasa Nazirliys tabe olan
maktablere minasibatds ise Nazirlik terefinden tasdiq edilir.
Nazirliyin nomenklaturuna daxil olan isgiler Azerbaycan Respublikasinin madaniyyst naziri
terafinden vezifays tayin ve vazifeden azad edilir.
Maktabin direktorunun asas vazifeleri asagidakilardir:
Maktabin cari fealiyyatine rahbaerlik etmak va bu faaliyyat G¢lin sexsen masuliyyat
dasimagq;
yuxari dovlat organlarinin ganunauygun amr, qarar va gosterislarini yerina yetirmak;
Maktebi butiun dovilst orqganlari ve teskilatlarla, hamginin yerli va beynalxalq
qurumlarla munasibstlerde ve mahkamada temsil etmak;
telim-tarbiya prosesini ganunvericiliklo musyyan olunmus talablera uygun teskil
etmak;
buraxilig sinfi GUzre ve mektabdan xaric edilan tshsilalanlarin Gmumi sayi nazare
alinmagla mekteba ixtisaslar iizre tehsilalan gebulu planina dair teklifleri idareye
teqdim etmak;



6.3.6.
6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.
6.3.14.
6.3.15.
6.3.16.
6.3.17.
6.3.18.
6.3.19.

6.3.20.

6.3.21.

6.3.22.

6.3.23.

6.3.24.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Inzibati va xidmati iscilarin ise davamiyyatini tenzimlamak;
Maktabin emlakindan bu ©sasnama ile muayyan edilmis foaliyyst istiqamatlarine
uygun istifads olunmasina nazarat etmak;
tedris isleri Uzra direktor mdavininin, tesarrifat mudirinin, sdba mudirlerinin
foaliyyetini slagelandirmak, onlarin arasinda is bdlgusinu aparmaq ve perspektiv
planlarin tertib va icra olunmasina nazarst etmak;
Maktabin faaliyyat istiqgamatlarina uygun sobas va ixtisas sinfi agmagq;
illik xarcler smetasinin tertibina dair tekliflar vermak;
muallimlari Nazirlik terafindan markazlasdiriimis gaydada musabiga ve musahibanin
naticalerine ve Nazirliyin gonderisine asasan igse gabul etmak ve ganunamuivafiq
gaydada isdan azad etmak;
aveazgilik Uzra muasllimleri Nazirliyin razihid1 esasinda ise gabul etmak ve ganuna
muvafiq gaydada isden azad etmak;
inzibati ve xidmati isci heyaeti, miihasibi (merkazlesdirilmis miihasibatliq olmadigda)
Nazirlikla razilagdirmaqgla ise gabul etmak ve ganuna muvafiq qaydada isden azad
etmak;
muallimlar arasinda ixtisasina uydun ders yuki bolgisuni aparmag ve muallimlarin
tariffesma cadvalini hazirlamaqg (tariflesma cedvali Uzre amak haglarinin
hesablanmasi muhasibatliq terefindan aparilir);
daxili intizam gaydalarini, Mektab Uzre ders cadvalini ve is planlarini tesdiq etmak;
Maktabin iscileri barasinde havaslandirma tadbirlari gérilmasina dair gararlar gabul
etmak;
muallimlarin darslarini dinlayerak tehsilin keyfiyyatine nezarat etmak;
Pedaqoji Suranin iclaslarina sadrlik etmak;
markazlagdiriimis muhasibatliq olmadigi halda banklarda hesablasma hesabi ve
diger hesablar agilmasini temin etmak;
pedaqoiji fealiyyatde va teskilati islarde xususi fergleanan musllimleri ve digar isgilari
mukafatlandirmag;
amak mugqgavilasinin sartlarini, maktebdaxili gaydalari, emak va icra intizamini, daxili
intizam qaydalarini, etik davranis qaydalarini, bu ©sasnamsa Uzra miayyan olunmus
vazifalerini pozan isciler barasinde ganunvericilikle muisyyan olunmus qaydada
intizam tanbehi tadbirlari tetbiq etmak;
pedaqoji fealiyyatle masgul olmaga yol vermayan xastaliklor musllimde muisahide
olundugu halda muitexassis terafinden arasdiriimasi ve muiayine olunmasi Ugln
tedbirlar gorulmasini temin etmak;
Moektabde texniki tshlikssizliyin, yangindan milhafizenin, sanitariya-gigiyena
rejiminin temin edilmasini tagkil etmak;
Maktabin tahsilalanlari va muasllimlarinin 6lka daxilinde Maktebin adindan har hansi
bir tedbirde, mediada, muxtsalif usaq ve gancler festivallarinda, musabigalerde
istirakina icaze vermak va xarici Olkalarde bu kimi tadbirloerde, hamginin xarici
hamkarlari ile tecrUba mubadilesi aparmaq magsadile Nazirliyin raziligi ile
beynalxalq goruslerdas istirakina va ¢ixisina icaza vermak;
Direktorun ganunauygun amr va saraencamlarinin, tapsiriq va gosteriglaerinin icrasi
Maktabin bltln isgileri va tehsilalanlar Gg¢lin macburidir.
Direktor ve tedris isleri Uzra direktor muavini Maktebda ig vaxti arzinds is vaxtinin
muddati ganunvericilikle muayyan edilmis norma Uzra 6z ixtisasina uygun pedaqoiji is
apara bilarlar.
Maktabin ali idareetma organi ictimai esaslarla faaliyyat gdstaroen Pedaqoji Suradir.
Pedaqoji Suranin yaradilmasi, salahiyyatleri ve faaliyyatinin tagkili qaydasi bu
Osasnama ve Maktabin ©sasnamasi ile miayyan olunur.
Pedaqoji Suranin tarkibine Maktabin direktoru (sadr), onun muiavini, séba mudirleri,
muallim heyati daxildir.



6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Direktor olmadiqda Pedaqoji Suraya tadris igleri Uzre direktor muavini sadrlik edir.
Direktor muavini olmadigi halda sade ses c¢oxlugu ila segilon digar sexs sadr
funksiyalarini mivaqqgsati icra eds biler.

Pedaqoji Sura har tadris ili Ggun agiq sesverma yolu ile 6z tarkibindan suranin katibini
Segir.

Pedaqoji Suranin iclasi har tedris ili U¢ defeden az olmayaraq cagirilir (yeni taedris
ilinin avvali: sentyabr ayinin 10-dan 14-dak, | va Il yarimillerin yekunu Gzra: yanvar ve
iyun aylarinin sonu). Zeruret yaranarsa Pedaqoji Suranin ndvbadenkanar iclaslari da
¢agirila bilar.

Pedaqoji Suranin iclasi sura uUzvlerinin Ugda iki hissesi igtirak etdikde salahiyyatli
hesab olunur.

Pedaqoji Suranin gerari sads sas goxlugu ile gabul olunur. Saslar barabar olduqda
sura sadrinin sasi halledici sayilir.

Pedaqoji Suranin gerarlarinin yerina yetirilmasi Uzro is Maktab direktoru terafinden
toskil olunur.

Pedaqoji Sura asagidaki masalaleri mizakire edib mivafiq gerarlar gabul edir:

6.14.1. Pedaqoji Suranin iclasinin gindaliyini muayyanlesdirmak;
6.14.2. telim-tarbiya ve metodiki isler barada direktorun, tadris iglari Uzra direktor mtavininin,

habela s6ba mudirlerinin hesabat ve malumatlarini;

6.14.3. tadris programlarinin yerina yetirilmasi, tehsilalanlarin bilik saviyyasi ve s. masalaler

barada s6ba mudirlerinin, maallimlarin malumat ve ¢ixislarini;

6.14.4. tohsilalanlarin sinifden-sinfe kegirilmasi, payiz bagl akademik konsert, sinifden-sinfo

kecid imtahanlarina saxlanilmasi, eksternat qgaydasi ile sinifden-sinfe ve bir
ixtisasdan diger ixtisasa kecirilmasi, Moaktabdan xaric olunmasi, Maktabi bitiren
tohsilalanlara s$shadetnamanin verilmasi, Maktabi bitirmayan tshsilalanlara
sehadatnamanin verilmamasi va s;

6.14.5. tadris muassisasinin inkisafi vo onun maddi-texniki bazasinin méhkemlandirilmasi;

6.15.

Maktabda incesanatin muxtalif sahaleri — musiqi, ressamliq, xoreografiya ve s. (musiqi
maktebinda musiqi, ressamlig maktabinda rassamliq, incesanat maktabinde musiqi,
rossamliq, xoreoqrafiya ve s.) Uzre tadris aparilir va muvafiq olarag maktaeblorda
asagida adlari geyd olunan va digar sobalar yaradila biler:

6.15.1. musiqi Uzre: fortepiano (fortepiano-caz temaydlll), simli alstler, nafes ve zearb

6.15.2.
6.15.3.

alatlori, xalq ¢algi alatleri, xanandalik, vokal, estrada oxuma, xor, nazeri fanler Uzro
nazeriyye, bu sébalarle yanasi 11 illik tahsilde ixtisas sinfi kimi nazariyys, bastekarliq
va caz-improvize, xor dirijorlugu va s.;

ressamliq Uzre: ressamliq;

xoreoqrafiya Uzre: xoreoqgrafiya.

6.15.4. nazariyya fonleri Uzra sdbaya musiqgi savadi ve musiqi dinlema, xor va digar aidiyyati

6.16.

6.17.

6.18.

fanler daxil edils biler.
Muvafiq sahalar Uzre minimum 3 (lU¢) muallim oldugu halda séba yaradila biler.S6ba
mudiri Pedaqoji Sura tarafinden har tedris ili sas ¢oxlugu ile segilir vo direktorun amri
ile tasdiq edilir. Eyni adli 1-dan artiq sébanin yaradilmasi gadagandir.
Mdasllimlerin sayr az olduguna gore vyaradilmasi mumkun olmayan sobalerin
muallimlarinin birge sayi hesabina sébe yaradilib Pedaqoji Sura terafinden sdba
mudiri segcilo bilar.
Soba mudiri vezifesine namizad asagidaki mutleq taleblare cavab vermalidir:

6.18.1. muvafiq ixtisas Uzrs ali ve ya orta ixtisas tehsili olmali;
6.18.2. incesanat maktabinde minimum 3 il pedaqoji is tacribasina malik olmali;
6.18.3. toskilati bacariglara, metodiki biliklera ve kollektivda niifuza malik olmalidir.

6.19.

namizadin asagidaki xususiyyatlara malik olmasi Ustunlik hesab edilir:



6.19.1. musllimlerin ise gabulu Uzra musabigs ile ise gebul olunmus va hamin musabigada

minimum 75%-dan artiq natice gdstermis olmasi;

6.19.2. muvafiq ixtisas uzre ali tehsilinin olmasi (bakalavr ve ya magistr deracasi);
6.19.3. elmi daracasinin ve ya faxri adinin olmasi;
6.19.4. son 3 ilde tsahsilalanlarinin beynalxalg ve ya respublika musabigalerinde an azi 3

defe mukafat gazanmasi;

6.19.5. son 3 ilde muallifi oldugu ders vasaiti va ya metodik maqalenin nasr olunmasi;
6.19.6. musallimlarin giymatlendiriimasi (attestasiya, sertifikasiya va.s) zamani fargloanmasi ;
6.19.7. innovativ pedaqoji metodlarin tatbiginds farglanmasi.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

7. Maktabin amlaki va maliyya fealiyyatinin asaslari

Moaktabin amlaki ddvlet milkiyysti olan Maktebin tadris ve kdémakgi binalari,
istifadesinde olan avadanliglar, hayatyani sahasinden, dovlet budcasinden ayrilan
vasaitdaen, budcadenksanar vasaitlerden, fealiyystinden olds olunmus galirdan, o
cumladan ddenigli tehsilden slde edilon vesaitdan, ianslerden va ganunda nazerde
tutulan digar vasaitden formalasdirilir.

Maoktabin xercler smetasi idare terefinden miieyysn olunmus qaydada tesdiq olunur ve
bir nisxasi Maktaba taqdim edilir.

Maktab bldcadanksnar vesaitlarden moévcud ganunvericiliys uygun olaraq istifade eds
biler.

Maktabin vasaiti Maktabin saxlaniimasina, amek haqqina, asasli va cari temirs,
avadanliglarin, dafterxana ve tesarrtfat mallarinin alinmasina serf edilir.

Moktebin miihasibat islerini idarenin markezlesdiriimis mihasibatigi ve ya bu
funksiyani yerine yetiron diger muhasibatliq icra edir. Muhasibatliq illik xarcler
smetasini tertib edir ve bu ise masuliyyat dasiyir, onun semarali istifade olunmasina,
maliyya intizamina, madaxil va maxaric faaliyyatine, mihasibat sanadlerinin qorunub
saxlanilmasina ve diger faaliyyatlerine cavabdehdir. Maktebin azqgiymatli ve asas
vasaitleri Uzre sanadlasma islarini aparir (inventarlarin ugot kitabini va s.).

8. Maktabin lagvi va yenidan taskili

Maktabin lagv olunmasi va yenidan tagkili ganunvericilikle muayyan edilmis gaydada
hayata kegirilir.

9. Yekun miiddaalar

Moektabde siyasi partiyalarin, dini qurumlarin faaliyystine ve strukturlarinin
yaradilmasina yol verilmir.

Meoktabde tehsilalanlarin tehsil prosesi ile bagll olmayan iglere va tadbirlera calb
edilmasina yol verilmir.

Bu Osasname ila tanzimlenmayan diger masalaler ganunvericiliya uygun olaraq
tonzimlanir.



